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Erfolgreiche Netzwerkarbeit in der Region
Das regionale Girls'Day-Netzwerk Hellweg-Hochsauerland
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit von Anfang an

> Unser Netzwerk wurde im Herbst 2001 auf Initiative des DGB
gegrundet

> Unser Netzwerk versteht sich als regionaler Multiplikator fur den
Girls’Day und wir werben flachendeckend in den Kreisen Soest
und Hochsauerland fur eine breite Beteiligung und
Offentlichkeitsarbeit

> So haben in den vergangenen 18 Jahren tber 50.000 Madchen in
der Region am Girls’Day teilgenommen

> Anfangs belachelt — heute fester Bestandteil in den Terminplanen
der Schulen, Unternehmen und sonstigen Beteiligten

> Von Anfang an war unser Bemuhen darauf ausgerichtet, das
Angebot an Girls’'Day-Platzen mit der Nachfrage der Madchen in
Einklang zu bringen, der Girls’'Day wird zum Selbstlaufer

> Eine Aufgabe sehen wir darin, das Angebot der bundesweiten
Koordinierungsstelle in der Region bekannt zu machen und von
deren Angeboten zu profitieren Girl§Day

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Meschede-Soest

Cornelia Homfeldt, Agentur fir Arbeit Meschede-Soest Seite 2



Erfolgsfaktoren unseres Netzwerkes

Mﬁdcen-Zukunftsta g

Netzwerkkoordination

Schirmherrschaft in den
ersten Jahren

Klare Zielsetzung

Keine Verzettelung

Umsetzungsstarke

Transparenz — Beteiligung
Aller auf Augenhohe

Vielfalt

Veranderungsbereitschaft

Hohe Frustrationstoleranz
bei allen Beteiligten

Einbindung in die weitere
Netzwerkstruktur vor Ort

Nutzung vorhandener
Angebote

Mitgliederkreis nicht zu
grof3 werden lassen

Hohe Verbundenheit und
Identifikation der Mitglieder

Relative
Entscheidungskompetenz
der Mitglieder

Mittelbereitstellung

Digitale Vernetzung auf
www.ueberaus.de
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Im groBen Ganzen sind wir ein Puzzieteil....
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Schwerpunkte unserer inhaltlichen Arbeit
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Aufgeben ist keine Option

Madchenforderung Jungenforderung Klischeefrei

g Jyngen—Zukurlftstag

Boys’Day

I
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Girl§Dea

Médcen-Zukunftsta

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl
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