Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen

RdErl. d. MK vom 4.8.2004 - 32—-81431 (SVBI. Nr.9/2004 S.394; ber. SVBI. Nr.12/2004 S.536), gedndert durch RdErl. v.
7.2.2006 (SVBI. Nr.3/2006 S.75) - VORIS 22410 -
Bezug:

a) Erlass ,Die Arbeit in der Hauptschule vom 3.2.2004 (SVBI. S.94 — VORIS 22410)
b) Erlass ,Die Arbeit in der Realschule” vom 3.2.2004( SVBI. S.100 — VORIS 22410)

c) Erlass ,Die Arbeit in den Schuljahrgéngen 5 bis 10 des Gymnasiums" vom 3.2.2004 (SVBI. S.107 — VO-
RIS 22410)

d) Erlass “Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5 bis 10 der Kooperativen Gesamtschule (KGS)" vom 3.2.2004
(SVBI. S.115 — VORIS 22410)

e) Erlass “Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5 bis 10 der Integrierten Gesamtschule (IGS)" vom 3.2.2004
(SVBI. S.122 — VORIS 22410)

f) Erlass ,Schileraustausch mit dem Ausland” vom 23.2.1998 (SVBI. S.93 - VORIS 224 10 01 00 35 083)

g) Erlass ,Wirtschaftliche Betatigung, Werbung, Informationen, Bekanntmachungen und Sammlungen sowie
Zuwendungen fir Schulen“ vom 7.9.1994 (SVBI. S.790 — VORIS 22410 01 00 35 071)

1. Alilgemeines

Allgemein bildende Schulen haben die Aufgabe, Schilerinnen und Schiiler zur Aufnahme einer
Berufstatigkeit zu beféhigen und sie auf eine begriindete Berufswahlentscheidung vorzubereiten.
Die Vorbereitung des Ausbildungs- und Berufseinstiegs schlieBt die gezielte Auseinandersetzung
mit den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartungen in der Berufswelt und bei der
Lebensplanung ein.

Die einzelnen Schulformen flihren berufsorientierende MaBnahmen auf der Grundlage der schul-

formspezifischen Zielsetzungen durch und berticksichtigen regionale Gegebenheiten. Sie arbeiten
dabei entsprechend den schulformbezogenen Erfordernissen mit Betrieben, Wirtschaftsverbanden,
berufsbildenden Schulen, der Berufsberatung und anderen auBerschulischen Partnern zusammen.

Berufsorientierende MaBnahmen werden an allgemein bildenden Schulen im Rahmen ihres schul-
gesetzlichen Auftrags als Schulveranstaltungen durchgefihrt.

2. Schulformspezifische Schwerpunkte
2.1 Hauptschule

In der Hauptschule bilden die folgenden MaBnahmen einschlieBlich ihrer Vor- und Nachbereitung
den Schwerpunkt der Berufsorientierung: Betriebs- oder Praxistage, Schilerbetriebspraktika, Be-
triebserkundungen, praxisorientierte Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts und andere Lern-
angebote, die der Sicherung der Ausbildungsfahigkeit dienen.

An der Hauptschule stehen insgesamt flr berufsorientierende MaBnahmen mindestens 60 und
héchstens 80 Tage in den Schuljahrgéangen 8 und 9 zur Verfligung. Fir Schilerinnen und Schiler,
die im 9.Schuljahrgang an besonderen padagogischen Angeboten zur Vorbereitung auf den Uber-



gang in den 10.Schuljahrgang anstelle berufsorientierender MaBnahmen teilgenommen haben,
kénnen davon abweichende Regelungen getroffen werden.

2.2 Realschule / Gymnasium

In der Realschule und im Gymnasium bilden das Schulerbetriebspraktikum und die Betriebserkun-
dung zusammen mit der dazugehdrigen Vor- und Nachbereitung den Schwerpunkt berufsorientie-
render MaBnahmen.

Das Schlerbetriebspraktikum umfasst als Blockpraktikum 10 bis 15 Arbeitstage, die in der Regel
in einem Betrieb oder in einer anderen Einrichtung abgeleistet werden. In der Realschule kann das
Schulerbetriebspraktikum durch ein weiteres, hdchstens 10 Arbeitstage umfassendes Praktikum
erganzt werden.

In der Realschule und im Gymnasium werden Betriebserkundungen frihestens ab dem 8., Schi-
lerbetriebspraktika in der Regel ab dem 9.Schuljahrgang durchgefihrt.

2.3 Gesamtschule
Kooperative Gesamtschule

Far die Schulzweige der Kooperativen Gesamtschule gelten die Regelungen fir die entsprechen-
den Schulformen. Abweichend davon kénnen nach Entscheidung der Schule Schulerbetriebsprak-
tika in den Schulzweigen zeitgleich durchgefihrt werden.

Integrierte Gesamtschule

In der Integrierten Gesamtschule werden Betriebserkundungen friihestens ab dem 8., ein bis zu 15
Arbeitstage umfassendes Schilerbetriebspraktikum in der Regel ab dem 9.Schuljahrgang durch-
geflhrt.

Darlber hinaus kénnen Integrierte Gesamtschulen weitere berufsorientierende MaBnahmen im
Umfang von hdchstens 10 Arbeitstagen durchfihren.

2.4 Forderschulen

Die Férderschulen fihren berufsorientierende MaBnahmen entsprechend den Férdermdglichkeiten
und dem Férderbedarf ihrer Schilerinnen und Schiler in Anlehnung an die Bestimmungen flr die
Hauptschule durch.

Fir Schilerinnen und Schiller, die dariber hinaus vertiefende MaBnahmen zur Berufsorientierung
bendtigen, kann die Schule gemaB §33 Sozialgesetzbuch Il mit der regional zustandigen Agentur
fir Arbeit besondere Férdermdglichkeiten auBerhalb des Unterrichts vereinbaren.

3. Zusammenarbeit mit Betrieben, berufsbildenden Schulen und Berufsberatung
3.1 Zusammenarbeit Schule — Betrieb

Die Zusammenarbeit der allgemein bildenden Schulen mit Betrieben schlieB3t alle Einrichtungen
ein, die geeignet sind, Schilerinnen und Schiler auf die Anforderungen in einem Ausbildungsberuf
oder eine berufliche Tatigkeit vorzubereiten, ihnen Kenntnisse Uber einzelne Berufe oder Berufs-



gruppen zu vermitteln sowie ihre Neigungen und Fahigkeiten zu entwickeln. Hierzu zahlen u.a.
auch Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft.

Alle mit Betrieben durchzufiihrenden MaBnahmen zur Berufsorientierung missen inhaltlich und
organisatorisch mit diesen abgestimmt werden. Dazu informiert die Schule die kooperierenden
Betriebe Uber die Ziele, Inhalte und die Organisation einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung
ihrer berufsorientierenden MaBnahmen und stimmt bei Schilerbetriebspraktika und Betriebs- oder
Praxistagen den Einsatz der Schuilerinnen und Schiiler sowie deren Betreuung durch Lehrkréafte
der Schule mit ihnen ab.

3.2 Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen

Die allgemein bildenden Schulen informieren die Schilerinnen und Schiler sowie ihre Erziehungs-
berechtigten im Rahmen der schulformspezifischen Zielsetzungen Uber Bildungswege in den be-
rufsbildenden Schulen.

Sie kénnen mit berufsbildenden Schulen MaBnahmen vereinbaren, um Schilerinnen und Schiler

auf die Anforderungen einer Berufsausbildung oder den Ubergang in weiterfiihrende Bildungsgéan-
ge der berufsbildenden Schulen vorzubereiten (Hospitationen in Berufsfachschulen, Tage der offe-
nen TUr u.a.).

Lehrkrafte fir Fachpraxis der berufsbildenden Schulen kénnen an Hauptschulen und Férderschu-
len im Rahmen berufsorientierender MaBnahmen eingesetzt werden.

Hauptschulen und Férderschulen kénnen in Abstimmung mit den berufsbildenden Schulen den
Einsatz von Lehrkréften fir Fachpraxis bei der Schulbehérde beantragen. Diese entscheidet tUber
den Umfang des von diesen Lehrkraften zu erteilenden Unterrichts.

3.3 Zusammenarbeit Schule — Berufsberatung

Schule und Berufsberatung vereinbaren Art und Umfang der als Schulveranstaltungen durchzufih-
renden MaBnahmen.

Die Schule fiihrt in die Informationssysteme der Berufsberatung ein und gibt Gelegenheit zum Be-
such des Berufsinformationszentrums (BIZ).

Im Unterricht und bei Veranstaltungen zur Berufsorientierung verwendet die Schule die von der
Bundesagentur fir Arbeit herausgegebenen Schriften und elektronischen Medien.

4. Berufsorientierende MaBnahmen
4.1 Betriebs- oder Praxistage an Hauptschulen

Hauptschulen fihren Betriebs- oder Praxistage im 8. und 9.Schuljahrgang in der Regel an einem
Tag der Woche durch. Diese Tage kénnen auch geblockt werden. Betriebs- oder Praxistage kdn-
nen in Betrieben, Lernwerkstatten oder in berufsbildenden Schulen stattfinden. Soweit eine Haupt-
schule Uber geeignete Fachraume verfligt, kbnnen diese genutzt werden.

Die Schule plant mit Betrieben, geeigneten Einrichtungen sowie mit den berufsbildenden Schulen
die Organisation der Betriebs- oder Praxistage in ihrer Region. Sie beriicksichtigt dabei, dass die



Schulerinnen und Schiler den auBerschulischen Lernort in zumutbarer Entfernung von ihrem
Wohnsitz oder von der Schule aus erreichen kénnen.

Bei der inhaltlichen Planung, der Organisation und der Koordination auf der Ebene des Landkrei-
ses werden die Hauptschulen von der Fachberatung Berufsorientierung unterstitzt. Sie stimmt
auch die Zeitplanung fur die Durchfiihrung von Betriebs- oder Praxistagen an Hauptschulen mit der
Organisation der Schilerbetriebspraktika aller allgemein bildenden Schulen in einem Landkreis ab.
Die Fachberatung vertritt die Schulen in Gremien fir die Zusammenarbeit Schule und Wirtschaft.

Betriebs- oder Praxistage tragen zu einer weitgehenden Verzahnung des Fachunterrichts mit dem
praktischen Lernen bei. Daher kénnen die Lerninhalte aller Fécher in die Vor- und Nachbereitung
einbezogen werden.

Die Hauptschule verbindet dazu berufsbezogene Lernerfahrungen auBerhalb der Schule mit dem
Unterricht. Die Lehrkrafte berticksichtigen dabei zum einen die Praxiserfahrungen der Schiilerin-
nen und Schuler bei der Planung des Unterrichts, zum anderen beziehen sie die persdnliche und
soziale Entwicklung der Schuilerinnen und Schdler in die individuelle Férderplanung mit ein. Sozi-
alpadagoginnen und —padagogen kdénnen dabei insbesondere MaBnahmen der individuellen For-
derung unterstitzen.

Die Schilerinnen und Schuler fihren einen Nachweis Uber die berufsorientierenden MaBnahmen,
an denen sie teilgenommen haben, insbesondere aber lber die Betriebs- oder Praxistage.

Schulen kénnen dafiir einen Berufswahlpass einfihren, in dem alle von den Schilerinnen und
Schulern in Anspruch genommenen MaBnahmen dokumentiert werden. Er sollte zusatzlich Aus-
sagen zur Selbst- und Fremdeinschétzung enthalten.

4.2 Schilerbetriebspraktikum

Die Schule trifft die Auswahl geeigneter Praktikumsstellen. Dies gilt auch dann, wenn die Schile-
rinnen und Schiiler sich selbst um einen Praktikumsplatz bemiihen. Dabei ist den besonderen Be-
langen von Schilerinnen und Schillern mit Behinderung Rechnung zu tragen.

Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie fir die Schilerinnen und Schiiler vom Wohnsitz
oder von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung sichergestellt
werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe entscheidet die Schu-
le. Die hierbei entstehenden Kosten fir die Schilerbeférderung tragen die Erziehungsberechtigten.

Die Schule ist verpflichtet, die Schiilerinnen und Schiiler vor Beginn des Schiilerbetriebsprakti-
kums Uber die wichtigsten Regeln flr Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in den Be-
trieben zu informieren. Wahrend des Praktikums suchen die betreuenden Lehrkrafte die Schilerin-
nen und Schiler am Praktikumsplatz auf und halten zu den Betrieben Kontakt. Die Schule stellt
den Betrieben die Ergebnisse der Auswertung des Schilerbetriebspraktikums zur Verfligung.

4.3 Schillerbetriebspraktika im Rahmen von Schiileraustauschfahrten

Schilerbetriebspraktika kdnnen auch im Rahmen von Schileraustauschfahrten oder im Rahmen
von Schulpartnerschaften im europaischen Ausland durchgefiihrt werden.



Die Betreuung erfolgt durch die Partnerschule im Ausland. Voraussetzung fir die Genehmigung
des Praktikums ist ein Vertrag zwischen der entsendenden Schule, den Schilerinnen oder Schii-
lern, deren Erziehungsberechtigten, der Partnerschule sowie dem Praktikumsbetrieb im Ausland.

4.4 Schiilerfirmen

Schulen kdnnen Schulerfirmen griinden und als Schulprojekte durchfiihren. Schulerfirmen zeigen
Aspekte auf, die fur die Grindung und FUhrung von Unternehmen von Bedeutung sind. Sie orien-
tieren sich an einer realen Rechtsform und arbeiten wie Wirtschaftsunternehmen. Trotzdem han-

delt es sich hierbei um padagogische Projekte mit zeitlicher Begrenzung.

Um diese Ziele zu erreichen, schlieBt die Schule gegebenenfalls mit einem Betrieb oder einer
Wirtschaftsorganisation eine Zielvereinbarung zur Unterstitzung und Beratung ab. Mit den 6értlich
zustandigen Behdrden ist zu klaren, ob Anmeldungen erforderlich sind und Steuerpflichten entste-
hen. Grundsatzlich sollen sich die getatigten Umsatze unterhalb der steuerlich relevanten Grenzen
bewegen, zumal eine Schilerfirma nicht zu Unternehmen der realen Marktwirtschaft direkt in Kon-
kurrenz stehen darf. Auf den Bezugserlass zu g) wird hingewiesen.

Far Schilerfirmen gelten die Schutzbestimmungen des Schilerbetriebspraktikums entsprechend.
Auch wenn eine Schilerfirma von Schiilerinnen und Schilern in Teilbereichen selbststéndig orga-
nisiert wird, bleibt die Verantwortung der Schule bestehen.

4.5 Zukunftstag fir Madchen und Jungen

Schilerinnen und Schiiler erhalten im Rahmen des Zukunftstages Einblicke in verschiedene Beru-
fe, die geeignet sind, das traditionelle, geschlechtsspezifisch gepragte Spektrum mdéglicher Berufe
fir M&dchen und Jungen zu erweitern.

Im Rahmen des bundesweiten Aktionsprogramms wird jahrlich der Zukunftstag fur Schilerinnen
und Schaler des 5. bis 10. Schuljahrgangs an einem landesweit einheitlich festgelegten Arbeitstag
durchgefiihrt. Dieser Tag bietet den Schulen Gelegenheit, durch unterschiedliche Veranstaltungen,
Erkundungen, Projekte und Présentationen einen besonderen Akzent in ihrem berufsorientieren-
den Konzept zu setzen.

Schilerinnen und Schiiler kbnnen am Zukunftstag Angebote von Unternehmen und Institutionen
wahrnehmen oder Mitglieder ihrer Familie oder ihres Bekanntenkreises an deren Arbeitsplatz be-
gleiten. Sie sammeln Eindriicke, Erfahrungen und Informationen, die sie eigenstandig und mit Un-
terstitzung der Schule vor- und nachbereiten.

Schilerinnen und Schiler kbnnen an diesem Tag auch an Veranstaltungen der Schule teilnehmen,
die der Zielsetzung des Zukunftstages dienen.

Veranstaltungen in Schulen, Betrieben und anderen geeigneten Einrichtungen sehen fur Madchen
und Jungen getrennte Angebote vor.

Die Teilnahme an externen Veranstaltungen teilen die Erziehungsberechtigten der zustéandigen
Schule rechtzeitig mit.

4.6 Lehrerbetriebspraktikum

Das Lehrerbetriebspraktikum ermdglicht Lehrkraften Einblicke in die Arbeits- und Wirtschaftswelt
und dient der Vor- und Nachbereitung der von der Schule beschlossenen berufsorientierenden



MaBnahmen. Fortbildungsangebote von Wirtschaftsverbanden und Kammern kénnen als Lehrer-
betriebspraktikum wahrgenommen werden, sofern sie dieser Zielsetzung dienen.

Uber die Teilnahme an einem Lehrerbetriebspraktikum entscheidet die Schule im Rahmen ihres
Lehrerfortbildungskonzepts. Hierzu vereinbart die Schule mit den kooperierenden Betrieben Ziel-
setzungen, Inhalte und die Organisationsform des Lehrerbetriebspraktikums.

Die am Betriebspraktikum teilnehmende Lehrkraft wertet die Erfahrungen und Informationen aus
dem Praktikum aus und stellt die Ergebnisse der Schule und dem Betrieb zur Verfligung.

Das Lehrerbetriebspraktikum ist auf zehn Arbeitstage begrenzt. Es wird in Absprache mit dem Be-
trieb und auf Antrag der Lehrkraft in Block- oder Teilzeitform durchgefihrt.

Das Betriebspraktikum flr Lehrkrafte wird grundsatzlich in der unterrichtsfreien Zeit durchgefthrt.
Es kann auch in Schuljahresabschnitten stattfinden, in denen die teilnehmende Lehrkraft nur in
geringem Umfang im Unterricht eingesetzt ist (z.B. bei Unterrichtsausfall aufgrund von Schulfahr-
ten, Projektwochen und Schilerbetriebspraktika oder nach Abschluss von Prifungen sowie nach
Schulentlassungen).

5. Schutzbestimmungen
5.1 Beratung und Information zu Arbeitsschutzregelungen

In Niedersachsen flihren die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter als Arbeitsschutzbehérden neben
der Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutzregelungen auch Informationen und Beratun-
gen durch. Diese beziehen sich auch auf eine eventuell notwendige persénliche Schutzausristung
der Schilerinnen und Schilern in Betrieben.

Der Jugendarbeitsschutz stellt einen besonderen Aspekt des Arbeitsschutzes dar.

5.2 Regelungen durch das Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) und das Infektions-
schutzgesetz (IfSG) [1]

Bei der Durchfiihrung berufsorientierender MaBnahmen sind die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und des Infektionsschutzgesetzes einzuhalten. Die wesentlichen Bestimmungen
beziehen sich auf die folgenden Punkte:

e Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist: (§2 Abs.1) - Jugendli-
che oder Jugendlicher im Sinne des JArbSchG ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt
ist (§2 Abs.2). Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder im
Sinne des JArbSchG (§2 Abs.3).

e Schilerinnen und Schuler bis zur Vollendung des 15.Lebensjahres diirfen nur mit leich-
ten und flr sie geeigneten Tétigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden
woéchentlich beschaftigt werden (§5 Abs.2 Satz 2 i.V.m. §7 Satz 1 Nr.2 JArbSchG). Die
Vorschriften der §§ 9 — 46 JArbSchG sind ebenfalls entsprechend anzuwenden; dabei
kommen die Vorschriften tGber die Berufsschule (§9), Prifungen und auBerbetriebliche
AusbildungsmaBnahmen (§10), Urlaub (§19) und Ausnahmen in besonderen Fallen
(§21) nicht in Betracht.



Die Vorschriften Gber die gesundheitliche Betreuung (§32 — 46) finden ebenfalls keine
Anwendung, weil ein Block des Schilerpraktikums oder einer berufsorientierenden
MaBnahme nur den kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeitstagen um-
fasst.

Vor Aufnahme einer Tétigkeit in einer Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippen, Kinder-
tagesstatten, Horte, Schulen oder sonstige Bildungseinrichtungen, Heime, Ferienlager
oder ahnliche Einrichtungen) ist entsprechend §35 des IfSG eine Belehrung Uber die
gesundheitlichen Anforderungen vor erstmaliger Aufnahme der Tétigkeit durch die Prak-
tikumseinrichtung erforderlich. Teilnehmende an MaBnahmen zur Berufsorientierung
mussen die gesundheitlichen Anforderungen des §34 IfSG erflillen. Fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die eine Tatigkeit i.S. des §42 I1fSG (Herstellen, Behandeln und Inver-
kehrbringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Kiichen von Gaststéatten und &hnli-
chen Einrichtungen) oder in Gemeinschaftseinrichtungen i.S. d. §33 IfSG (Einrichtun-
gen, in denen Uberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden) auf-
nehmen wollen, gelten hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen besondere Vor-
schriften. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG und den dazu ergangenen Ausflihrungsbe-
stimmungen sowie den in mehreren Sprachen vorliegenden Merkblattern zu entneh-
men. Ggf. erforderliche bescheinigungspflichtige Belehrungen durch das Gesundheits-
amt sind gebuhrenfrei.

Bei einer Beschéaftigung in Krankenh&ausern dirfen die Teilnehmenden am Praktikum
nicht mit Personen in Berihrung kommen, die an Ubertragbaren Krankheiten leiden.

Auf die besonderen Beschéftigungseinschrankungen und —verbote bei der Beschafti-
gung mit gefahrlichen Arbeiten im Sinne des §22 JArbSchG wird hingewiesen. Aus-
nahmen von diesen Beschéftigungsverboten sind im Rahmen der Berufsorientierung
nicht zul&ssig.

5.3 Versicherungsschutz

Far die Dauer der Durchfihrung der berufsorientierenden MaBnahmen nach diesem Erlass unter-
liegen die Schuilerinnen und Schiler wie beim Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung.

Als Informations- und Anleitungsmaterial hat der Bundesverband der Unfallkassen seine Schriften
in das Internet eingestellt: http./regelwerk.unfallkassen.de (Kennziffer: GUV-SI 8034).

AuBerdem wird den Schiilerinnen und Schilern der von kommunalen Schultragern getragenen
Schulen fir die berufsorientierenden MaBnahmen nach diesem Erlass durch den Kommunalen
Schadensausgleich Hannover Deckungsschutz flr Haftpflicht- und Sachschaden gewahrt. Diese
Leistungen umfassen

Haftpflichtdeckungsschutz in Féllen, in denen von Dritten gegen Schilerinnen oder
Schuler Haftpflichtanspriiche geltend gemacht werden. Die Deckungssummen sind be-
grenzt.

Sachschadendeckungsschutz in begrenzter Hohe fiir das Abhandenkommen oder die
Beschadigung von Kleidungsstlicken, Fahrradern und zum Gebrauch der berufsorientie-
renden MaBnahme bestimmter Sachen, soweit der Schaden im Zusammenhang mit
dem Betriebspraktikum entstanden ist.



Die jeweiligen Betréage kdnnen beim Schultréger und beim Kommunalen Schadensausgleich Han-
nover abgefragt werden.

Ein Anspruch auf die vorgesehenen Leistungen besteht nicht, wenn und soweit aufgrund einer
gesetzlichen oder freiwilligen Versicherung oder aus einem anderen Rechtsgrund von dritter Seite
eine Entschadigung verlangt werden kann.

6. In - Kraft - Treten und Aufhebung von Vorschriften

Dieser Erlass tritt am 01.09.2004 in Kraft.

Folgende Erlasse werden aufgehoben:

a) Erl. vom 29.10.1979 "Richtlinien zur Durchfiihrung von Betriebspraktika fir Lehrer an allgemein
bildenden Schulen der Sekundarbereiche | und II" (SVBI. 1979 S.296 — VORIS 22410 01 00 40
005)

b) Erl. vom 27.7.1994 "Kooperation zwischen Schulen des Sekundarbereichs | und den berufsbil-
denden Schulen durch Unterrichtsverbund im Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik" (SVBI.
1994 S.222 — VORIS 22410 01 00 35 070)

c) Erl. vom 11.6.1996 "Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung" (SVBI. 1996 S.216 -
VORIS 22410 01 00 40 050)

d) Erl. vom 7.4.1998 "Sicherung der Ausbildungsfahigkeit von Schilerinnen und Schulern der all-
gemein bildenden Schulen" (SVBI. 1998 S.137 —-VORIS 22410 01 00 40 055)

e) Erl. vom 19.9.1998 "Betriebspraktika fir Schilerinnen und Schiiler an allgemein bildenden
Schulen" (SVBI. 1998 S. 313 — VORIS 22410 01 00 40 058)



