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1. Die Evaluation des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags 2009

Am 23. April 2009 fand der Girls’Day — Madchen-Zukunftstag zum neunten Mal statt. 9.100
Unternehmen und Betriebe, Institutionen, Bildungseinrichtungen und Behdrden waren an
diesem Tag aktiv und gaben mehr als 127.000 Schilerinnen die Moglichkeit, technische,
informationstechnische, naturwissenschaftliche und handwerkliche Berufe praktisch kennenzu-
lernen.

Durch den jahrlich stattfindenden Aktionstag erhalten Schilerinnen ab der 5. Klasse die
Mdglichkeit, einen Einblick in Tatigkeiten und damit in den Arbeitsalltag von Berufen zu be-
kommen, die haufig noch als ,frauenuntypisch gelten und die viele Schilerinnen nicht als
eigene Zukunftsperspektive in Erwéagung ziehen. Durch praktische Einblicke in naturwissen-
schaftlich-technische Berufsfelder und die Erprobung ebensolcher Fahigkeiten bekommen die
Schiilerinnen Anst6Re zum Uberdenken beruflicher Optionen und den Anreiz, diese Berufe in
ihre Zukunftsplanung einzubeziehen. Fir die teilnehmenden Unternehmen und Institutionen
bietet der Aktionstag die Mdglichkeit, Kontakt zu jungen Frauen aufzunehmen, ihnen die
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Arbeits- und Ausbildungsmadglichkeiten in ihrer Organisation vorzustellen und so potenzielle zu-
kiinftige Mitarbeiterinnen kennenzulernen.

Der Girls’Day — Madchen-Zukunftstag wird seit 2002 jahrlich mittels einer standardisierten Be-
fragung evaluiert. In dieser Langsschnitterhebung werden jeweils die teilnehmenden
Schilerinnen sowie die veranstaltenden Unternehmen und Institutionen einbezogen. Die teil-
nehmenden Schulen werden in gréReren Abstdnden ebenfalls im Langsschnittdesign befragt.

Im Fokus der Untersuchung stehen auf Seiten der Organisationen die Bewertung der konkre-
ten Durchfuihrung des Aktionstages und der Mehrwert, den die Institutionen durch die Veran-
staltung des Aktionstages flr sich sehen. Auf Seiten der Madchen geht es neben der Beur-
teilung des Girls’'Days um die Ermittlung ihrer Zukunftsplane sowie um ihre Vorstellungen und
Einschatzungen in Bezug auf die konkrete Arbeitswelt.

Die vorliegende Zusammenfassung behandelt die Ergebnisse der achten Erhebungswelle.
Einzelne Themenbereiche werden in Bezug auf spezifische Zielgruppen oder ausgewéhlte
Fragestellungen in spateren Publikationen differenzierter analysiert. Diese Publikationen
werden auf der Homepage des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags veroffentlicht oder es wird
dort auf sie hingewiesen.

2. Methodisches Vorgehen und Rucklaufe

Die Evaluation des Girls’'Day — Madchen-Zukunftstags erfolgt mit quantitativen Methoden. Zur
Befragung der teilnehmenden Schilerinnen und Institutionen werden teilstandardisierte Frage-
bogen eingesetzt. Auf Grund der hohen Zahl an Organisationen und Schulerinnen steht fur die
Evaluation eine sehr umfangreiche Datenbasis zur Verfligung. Aus forschungspragmatischen
Griunden wird diese Datenbasis nicht voll ausgeschépft. Statt einer Vollerhe-bung wird seit 2004
aus der Gruppe der Schilerinnen und der Institutionen eine reprasenta-tive Stichprobe ge-
zogen. 2009 wurden insgesamt 20.152 zielgruppenspezifisch konstruierte Fragebdgen an die
teilnehmenden Schilerinnen und 6.844 an die Organisationen verteilt. Von den Schilerinnen
beantworteten 8.835 und damit 44 % ihren Fragebogen. Die Rucklaufquote der Organisationen
lag bei 3.078 und damit 45 %. Die Schulen wurden ebenso wie im vergangenen Jahr nicht be-
fragt.

Tabelle 1: Verschickte Fragebdgen und Ricklaufe

Erhebungsgruppe Verschickte Frage- Rucklauf in % Rucklauf absolut
bdgen
Méadchen 20.152 44 % 8.835
Organisationen 6.844 45 % 3.078
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3. Ergebnisse der Erhebungsgruppen

3.1. Schilerinnen

3.1.1. Altersverteilung

Die Hauptzielgruppe des Girls’Day — Madchen-Zukunftstags sind Schilerinnen im Alter
zwischen 10 und 16 Jahren. 2009 sind 57,9 % der teilnehmenden Schillerinnen zwischen 13
und 15 Jahren alt. 18,2 % der Schilerinnen sind zwischen 10 und 12 Jahren und lediglich 8,4 %
sind &lter als 15 Jahre. Damit befindet sich der Grof3teil der teilnehmenden Schile-rinnen in der
achten bis zehnten Klasse. In die fiinfte bis siebente Klasse geht nahezu jede flinfte Schiilerin,
die am Aktionstag teilnimmt. Der Anteil von Schulerinnen dieses Alters hat im Jahr 2009 im
Vergleich zum Vorjahr zugenommen, wahrend der der alteren Schilerinnen, d. h. derjenigen,
die in die 10. oder eine hohere Klasse gehen, in diesem Jahr ricklaufig ist. Durch die Unter-
stitzung und Vorbereitung der Teilnahme am Girls'Day und durch die damit verbundene friihe
Behandlung des Themas Berufsorientierung tragen die Schulen zu der wiinschenswerten Ent-
wicklung bei, die Jugendlichen friihzeitig auf die Berufsfindung vorzubereiten.

Abbildung 1: Altersverteilung der Madchen

Wie alt bist du?

Ojunger als 10 Jahre
Ofehl. Angabe 0,0%

15,4% W zw. 10 u. 12 Jahren
18,2%

O alter als 15 Jahre
8,4%

Ozw. 13 u. 15 Jahren
57,9%

n = 8835

3.1.2. Besuchte Schulform und Staatsangehdrigkeit

Nahezu jedes zweite Madchen, das 2009 am Girls’'Day — Ma&dchen-Zukunftstag teilgenom-men
hat, ist Gymnasiastin. Zur Realschule geht mit 26,8 % etwas mehr als jedes vierte Mad-chen.
9,9 % der Madchen gehen zur Hauptschule, 9,7 % zur Gesamtschule.

Abbildung 2: Besuchter Schultyp
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Welchen Schultyp besuchst Du gerade?

Ofehl. Angabe
1,2%

Eanderer Schultyp
3,0%

O Gesamtschule
9,7%

W Grundschule
1,3%

O Hauptschule
9,9%

O Realschule
26,8%

0O Gymnasium
48,2%

n = 8835

In Deutschland geboren sind 93,7 % der befragten Schilerinnen. Die deutsche Staats-
angehorigkeit haben 88,7 %. 2,8 % besitzen eine andere als die deutsche Staatsangehorigkeit
und 3,8 % haben zusétzlich zur deutschen eine weitere Staatsangehdorigkeit.

Abbildung 3: Staatsangehorigkeit

Welche Staatsangehoérigkeit hast du?

Odoppelte, deutsche
und andere
3,8% Ofehl. Angabe
4,7%

Oandere
2,8%

@ddeutsche
88,7%

n = 8835
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3.2. Unternehmen, Betriebe und Institutionen

3.2.1 Organisationstyp

Bei nahezu der Halfte der Organisationen, die in ihrem Haus den Girls’'Day — Madchen-
Zukunftstag anbieten, handelt es sich um Unternehmen und Betriebe. Die zweith&ufigsten An-
bieter sind mit 21,1 % Behdrden. Bei 9 % der teilnehmenden Organisationen handelt es sich um
Bildungseinrichtungen und 5,1 % sind Hochschulen.

Abbildung 4: Organisationstyp der veranstaltenden Unternehmen und Institutionen

Welchem Organisationstyp ist Ihr Unternehmen bzw. Ihre Institution
zuzuordnen?

Unternehmen/Betrieb ‘ | 49
Behdorde 21,1

Bildungseinrichtung [T 719
Hochschule 7:| 51
sonstiges 7:| 3,4
Forschungseinrichtung 7:| 2,9
Verband/Verein 7:| 2,3
Medien 7[| 1,7
Agentur fir Arbeit 7[| 1,6
Kammer 7[| 1,4
Politik [11,2
fehl. Angabe 7[| 1
Netzwerk/Projekt 7[| 0,4
Gewerkschaft | 0,2

n=3078 Prozent g 10 20 30 40 50 60

3.2.2 Organisationsgrofie

Am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag beteiligen sich Unternehmen, Betriebe und Institutio-nen
aller GréRenordnungen: 20 % zahlen zu den kleinen Betrieben mit unter 21 Beschaf-tigten,
nahezu ein Viertel (24,8 %) der teilnehmenden Organisationen beschaftigten 21 bis 100
Personen. Bei 20,4 % handelt es sich um Institutionen mit 101 bis 300 Beschéftigten und

10,1 % der teilnehmenden Organisationen beschaftigen 301 bis 500 Personen. 23,4 % aller
Organisationen, die den Girls’Day — Madchen-Zukunftstag anbieten, sind Gro3unternehmen mit
500 und mehr Beschéftigten.
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Abbildung 5: Grof3e der Organisation

Wie viele Mitarbeiterlnnen sind bei Ihnen (d.h. an Ihrem Standort) derzeit
insgesamt beschaftigt?

Ofehl. Angabe
O mehr als 500 1,3%

Beschaftigte
23,4%

W1 - 20 Beschéftigte
20,0%

[0301- 500 Beschaftigte .
10,1% @21 - 100 Beschaftigte

24,8%

0101 - 300 Beschéaftigte
20,4%

n = 3078

4. Durchfuhrung und Gestaltung des Girls'Day — Madchen-
Zukunftstags

Die Organisation des Girls’Day — Madchen-Zukunftstags wird in den teilnehmenden Unter-
nehmen und Institutionen in Eigenregie durchgefihrt. Dabei kdnnen sich die Veranstaltenden
auf Anregungen und Hilfestellungen der bundesweiten Koordinierungsstelle stitzen. Da die
Aktionsprogramme in Unternehmen und Institutionen ganz unterschiedlicher Branchen und
Arbeitsfelder, Organisationsformen und Grol3e stattfinden, trégt dies zu einer grof3en Vielfalt an
Veranstaltungen bei. Beispielsweise kdnnen Schulerinnen in Handwerksbetrieben Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten und ihnen bei der Arbeit zur Hand gehen oder eigene
Werkstucke erstellen bzw. diese bearbeiten. In GroRunternehmen ist es moglich, verschiede-ne
Abteilungen zu besuchen und dort in Gruppen mit anderen Méadchen oder eigenstandig
praktische Arbeiten durchzufthren. In Hochschulen und aufReruniversitaren Forschungsein-
richtungen kénnen die Madchen in Laboren forschen und dabei kleine Experimente durch-
fuhren. In Rundfunk- und Medienanstalten besteht beispielsweise die Mdglichkeit, an der Ge-
staltung von Sendungen mitzuwirken.

Dabei achten 58 % der teilnehmenden Organisationen darauf, dass die Betreuung der teil-
nehmenden Schilerinnen durch weibliche Beschéftigte erfolgt. Nahezu 80 % der Organisa-
tionen lassen die Schilerinnen praktische Tatigkeiten austiben. 75 % vermitteln ihnen einen
Eindruck Giber das gesamte Arbeitsumfeld und 46,8 % lassen die Schilerinnen etwas her-
stellen. 66,2 % der teilnehmenden Organisationen geben den Schulerinnen Informationen Gber

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’Day - Madchen-Zukunftstag 7
© Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2009



die Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten und 38,7 % zeigen ihnen weitere Informa-
tionsmaoglichkeiten Uber die vorgestellten Berufe auf. Die befragten Unternehmen und Insti-
tutionen geben zu 29,6 % an, dass sie das Programm zum Girls’Day gezielt entwickelt haben.

Abbildung 6: Gestaltung des Aktionstages durch die Organisationen

Welche Elemente haben Sie bei der Gestaltung des Girls Day umgesetzt?
(Mehrfachnennungen)
%
100,0
79,9
80,0 75,0
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60,0 -
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40,0 387
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20,0 I
0,0
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Die Anmeldung flir einen Girls’Day-Aktionsplatz kann tber unterschiedliche Kanéle erfolgen.
Einer davon ist die eigenstidndige Anmeldung der Schilerinnen tber die Girls'Day-Home-page
www.girls-day.de. Er wird von 46,5 % der Schulerinnen gewahlt und kann als Indikator daftir
gewertet werden, dass sich die Schilerinnen aktiv mit ihrer Berufsfindung auseinandersetzen.
Daruber hinaus bauen die Schiilerinnen tiber diese Form der Anmeldung Medienkompetenz auf
und proben die Kontaktaufnahme mit der Organisation, in der sie gern ihren Aktionstag ver-
bringen wirden. Dies kann insbesondere Gber die Formulierung des eigenen Anliegens als
Ubungsfeld fiir spatere Bewerbungen um einen Praktikums- und Ausbildungsplatz dienen.
Allerdings stellen diese Anforderungen — insbesondere fiir die jingeren Schilerinnen — teil-
weise eine grof3e oder zu groRe Hirde da. Fur sie kann es sinnvoll sein, sich durch eine Lehr-
kraft bei der Suche nach einem Aktionsplatz unterstiitzen zu lassen. Diese Form der An-
meldung nehmen 15,5 % der Schilerinnen in Anspruch und 15,1 % begleiten ihre Eltern zu
deren Arbeitsplatz. Bei einem Teil der Schiilerinnen ist es die Freundin (18,5 %), die sich um
die Anmeldung kiimmert.

Abbildung 7: Anmeldung zum Girls’Day — Madchen-Zukunftstag
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Wie hast du deinen Girls' Day - Madchen-Zukunftstag-Platz gefunden?
%
500 46,5
40,0
30,0 ~
20,0 - 18,5
15,5 15,1
10,0 4
3,9
0,5
0,0 ‘ ‘ ‘
Selbst gefunden  Freundin hat sich Lehrerin/Lehrer hat Platz bei Eltern, Sonstiges fehl. Angabe
n = 8835 gekimmert Platz vermittelt Bekannten

Abbildung 8: Veranstaltungsformen in den Organisationen im Jahresvergleich

Wen haben Sie zum Girls'Day eingeladen? (Mehrfachnennungen)
100%
D,
o 850+ 86% ¢ 87% 89 Offenes Angebot
80% - 8196+ 83%
0,
73% —a— Tochter/Bekannte der
Mitarbeiterinnen
60% -
Ausgewahlte Schulklassen
40% -
% 0,
% o .
0,
200 | Y 21% 23p6
0,
15% 0 13% 21206+ 12% 10
0% ‘ ‘ ‘ ‘ T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
N 2003 =1.673 N 2007 =2.660
N 2004 = 1.875 N 2008 = 2.750
N 2005 =2.317 N 2009 =3.078
Quelle: 2008 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. N 2006 = 2.180

Als Veranstaltungsform dominiert bei den am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag teilnehmen-den
Organisationen das offene Angebot. Der Anteil an Institutionen, die ein solches offenes Angebot
fur interessierte Schilerinnen bereit stellen, ist Gber die Jahre stetig gestiegen. Er lag 2003 bei
73 % und ist bis 2009 auf 89 % gestiegen. An zweiter Stelle laden die Organisa-tionen Tdchter
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und Bekannte ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Diese Form der Ausrichtung des
Girls’Day nimmt Uber die Jahre jedoch ab (2003: 35 %; 2009: 23 %). Die Einladung ganzer
Schulklassen wird von den Organisationen am wenigsten in Anspruch genommen. Auch diese
Form der Ansprache hat sich verringert und zwischen 2003 und 2009 von 24 % auf 10 % mehr
als halbiert.

Die Teilnahme am Girls’Day — Madchen-Zukunftstag bietet fur die Unternehmen und
Institutionen unterschiedliche Vorteile. Mehr als drei Viertel der Organisationen méchten sich
durch die Teilnahme am Aktionstag Personalressourcen fur die Zukunft erschlieRen. Fur 75,2 %
entspricht die Beteiligung am Aktionstag dem eigenen Unternehmensleitbild. Dies kénnen sie
durch ihre Teilnahme am Girls'Day in der Offentlichkeit prasentieren, denn fir 77,4 % der teil-
nehmenden Institutionen stellt das Engagement am Girls’Day eine wichtige Funktion fir die be-
triebliche AuBendarstellung dar. Diese wird durch die hohe Medienprasenz des Girls’'Days
unterstatzt: Jahrlich werden durchschnittlich etwa 3.500 ausfiuihrliche Berichte in Printmedien,
4.200 Artikel in Onlinemedien, Uber 250 Fernseh- und mehr als 200 Horfunkbeitrage veroffent-
licht und gesendet.

43 % der Organisationen sehen durch ihre Teilnahme am Girls’Day die Méglichkeit gegeben,
den Anteil weiblicher Beschaftigter zu erhohen und 33,4 % versprechen sich durch die Teil-
nahme am Aktionstag, die Unternehmensbindung ihrer Beschéftigten zu erhéhen. Lediglich
15,7% nehmen nicht aus Eigeninteresse am Girls'Day teil, sondern weil sie entsprechende An-
fragen von den ortlichen Schulen erhalten.

Abbildung 9: Teilnahmegrinde der Organisationen

Griinde fur die Teilnahme am Girls Day - Madchen Zukunftstag
P I fur di ‘
ersonalressourcen fur die
Zukunft zu erschlieBen " 12,1 [9;3|57
Entspricht dem
Unternehmensleitbild 5.2 146 [&4 58
AuBendarsteI_Iung unseres 77.4 138 |[5.3p.5
Betriebs ‘
Anteil der weiblichen
Beschaftigten erhohen 43 ‘ 30,2 18,5 G
Unternehmerlsplndung der 334 303 274 8.9
Beschaftigten ‘
Nachfragen von Schulen 15,7 11,1 65,2 8
T 1 T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
n = 3078
O zutreffend Oteils, teils O nicht zutreffend Ofehl. Angabe
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5. Zufriedenheit und Resonanz

Sowohl auf Seiten der Organisationen als auch auf Seiten der Schilerinnen stof3t der Girls’Day
— Madchen-Zukunftstag auf eine sehr positive Resonanz.

92,8 % der Schilerinnen geben an, dass ihnen der Girls’Day — Madchen-Zukunftstag gut oder
sehr gut gefallen hat. Dieser Wert hat sich im Vergleich zum Vorjahr um fast 2 % erhoht. Analog
dazu liegt die explizit negative Bewertung bei niedrigen 0,5%, und damit unter dem Wert des
Vorjahres.

Abbildung 10: Zufriedenheit Schilerinnen

Wie hat dir der Girls' Day - Madchen-Zukunftstag insgesamt gefallen?

W sehr schlecht
@ schlecht 0,1%
0,4%

Ofehl. Angabe
Obefriedigend 0,6%

6,1%

W sehr gut
49,6%

O gut
43,2%

n = 8835

Die Zufriedenheit der veranstaltenden Organisationen hat moderat von 85,9 % in 2008 auf 86,5
% in 2009 zugenommen. Lediglich 2,6 % aufRern sich sehr bis eher unzufrieden. Dieser Wert
hat im Vergleich zum Vorjahr leicht abgenommen.
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Abbildung 11: Zufriedenheit Organisationen

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit dem Girls' Day - Madchen Zukunftstag?

@sehr unzufrieden
0,9%

Ofehl. Angabe
2,6%

Oeher unzufrieden
1,7%

Oteilweise zufrieden
8,3%

Osehr zufrieden
38,4%

Oeher zufrieden
48,1%

n=3078

Vermutlich ist die Zufriedenheit der Unternehmen und Institutionen darauf zurtickzufiihren, dass
sie ihre Erwartungen und Ziele, die sie mit der Teilnahme am Aktionstag verbanden, erfullt
sehen. Hierzu gehort die positive Resonanz, die sie von den verschiedenen beteiligten Gruppen
erhalten. Insbesondere die teilnehmenden Schilerinnen zeigten Interesse und Engagement.
Dies berichten 84,6 % der teiinehmenden Organisationen. 37,9 % der Schiule-rinnen fragten
nach Ausbildungsplatzen und Studienméglichkeiten nach und 34,2 % interes-sierten sich fur
Praktikumsplatze. 75,6 % der teilnehmenden Organisationen geben an, dass sie Ruck-
meldungen von ihren Beschéftigten erhalten haben. Diese waren zu 71,9 % positiv. Lediglich
2,1 % der Beschaftigten gaben eine negative Riickmeldung auf die Beteiligung ihrer
Organisation am Girls’Day — Madchen-Zukunftstag. Mehr als 40 % der Organisationen geben
an, dass in den (lokalen) Medien Uber ihre Teilnahme am Aktionstag berichtet wurde und bei
fast jedem vierten Unternehmen zeigten sich die Schulen interessiert an einer Kooperation.
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Abbildung 12: Resonanz in den Unternehmen und Institutionen

Auf welche Resonanz ist Thr Angebot zum Girls' Day - Madchen Zukunftstag
gestoRRen?
I I I I
Madchen zeigten Interesse und Engagement 84,6 |6,8| 8,6
Rickmeldungen der Beschéftigten | ‘ 75,L ‘ | ]‘.3,3 | 11,1
Ruckmeldungen der Beschéftigten waren Uberwiegend positiv | 71,9 “3 25,8
Medien haben Uber die Aktion berichtet | 4(‘),8 | 33,3‘ | ‘ 26
Nachfragen nach Ausbildungsplatzen, Studienplatzen | 37,‘9 | ‘ 45‘,1 ‘ | 17,1
Interesse an Praktikumsplatzen | 34,2 | 34,8 | 31
Schulen zeigten Interesse an Kooperationen | 24,4 ‘ | ‘ 50 ‘ | ‘ 25,6
Ruckmeldungen der Beschéftigten waren iberwiegend negativ ;|l 29 ‘ | ‘ ‘ 68,9 ‘
1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
n=3078 \Dja O nein Oweil nicht / fehl. Angabe \

6. Berufliche Vorstellungen und das Image technischer Berufe

Technischen, informationstechnischen, handwerklichen und naturwissenschaftlichen Berufen
héangt teilweise das Image an, trocken und menschenfern zu sein." Gerade Méadchen und junge
Frauen legen ihren beruflichen Schwerpunkt laut Kleffner und Schober jedoch darauf, ,etwas
mit Menschen* machen zu wollen. Dieser Aspekt steht fir 75 % der Schilerinnen an erster
Stelle.? Diese Diskrepanz zwischen den Interessen der weiblichen Jugendlichen und dem
Image technisch-naturwissenschatftlicher Berufe gilt in der Literatur als eine Ursache fiir den
geringen Anteil weiblicher Jugendlicher in diesen Berufen. Es stellt sich die Frage, ob die Vor-
stellungen der Jugendlichen von diesen Berufen tatsachlich dem in der Literatur thematisierten
Bild entspricht. Um dies beantworten zu kénnen, werden den Schilerinnen bei der Girls’'Day-
Evaluation Fragen Uber technische und naturwissenschaftliche Berufe vorgelegt, die sie auf
einer Skala von stimmt bis stimmt nicht bewerten sollen. Die Antworten zeigen, dass die am
Girls’Day — Madchen-Zukunftstag teilnehmenden Schulerinnen mit technisch-
naturwissenschaftlichen Berufen relativ selten ein negatives Bild verbinden. Vielmehr hat sich
das Image technischer Berufe bei den teilnehmenden Schilerinnen Uber die Jahre positiv ver-
andert. Dieser Bewusstseinswandel ist modglicherweise auf die Teilnahme am Aktionstag
zurtckzufiihren.

Nur noch 7,3 % der Madchen gehen davon aus, dass man in technisch-naturwissenschaft-
lichen Berufen wenig mit Menschen zu tun hat. Im Gegensatz dazu ist mehr als jede zweite

1 Schuster et al. 2004: Neue Wege in Technik und Naturwissenschaften. Zum Berufswahlverhalten von Madchen und jungen

Frauen, Baden-Wirttembergisches Wirtschaftsministerium, Stuttgart, S. 37f.

2 Kleffner, Annette/Schober, Karen, 1998: Wie war’s bei der Berufsberatung? Berufliche Beratung im Urteil der Kunden.
Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Nr. 2/1998.
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Schdilerin der Meinung, Teamarbeit, und damit die Zusammenarbeit mit anderen, sei in diesen
Berufen besonders gefragt.

Insgesamt hat sich das Image technisch-naturwissenschaftlicher Berufe im Vergleich zum Vor-
jahr teilweise deutlich verbessert. 2009 sind jeweils 46,3 % der Schulerinnen der Mei-nung,
dass technisch-naturwissenschaftliche Berufe gute Aufstiegschancen bieten und ab-
wechslungsreich sind. 2008 stimmten dem ersten Punkt 44,7 % zu und nur 38,5 % der Mad-
chen waren der Ansicht, dass die entsprechenden Berufe abwechslungsreich sind. Auch die
Einstellung hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat sich im Vergleich zum Vor-
jahr positiv verandert. Waren 2008 13,3 % der Schulerinnen der Meinung, dass die Berufe
spater mit eigenen Kindern vereinbar sind, kommen 2009 bereits 16,1 % zu diesem Ergebnis.
Dass technisch-naturwissenschaftliche Berufe langweilig sind, meinen 2009 nur noch 5 %
(2008: 8 %). Auch sind 45,3 % der Madchen davon Uberzeugt, dass Frauen und Manner
gleiche Chancen haben, in diesen Berufsfeldern einen Arbeitsplatz zu finden.

Allerdings scheinen den teilnehmenden Schiilerinnen die finanziellen Mdglichkeiten, die
technisch-naturwissenschatftliche Berufe bieten, nicht adaquat bewusst zu sein. Nur etwas mehr

als jedes dritte Madchen ist der Ansicht, dass in diesen Berufen gut verdient werden kann.

Abbildung 13: Aussagen uUber Berufe in Naturwissenschaft und Technik

‘Welchen Aussagen zu technischen und naturwissenschaftlichen Berufen stimmst du zu?l
Teamarbeit ist in diesen Berufen besonders gefragt ‘ 51,7 | 38,9 |5,4| 4
Es gibt gute Aufstiegsmdglichkeiten | ‘46,3 ‘ | ‘ 42,9 ‘ |42‘ 6,6
Berufe in Technik etc. sind abwechslungsreich | ‘46,3 ‘ | ‘ 46,2 ‘ BSF
Fir Frauen so leicht wie fUrfMénner dort einen Arbeitsplatz zu i 1‘15,3 | | | 203 | | 11 |3
inden | ‘ ‘ ‘ ‘
Gute Zensuren sind fir solche Berufe eine Voraussetzung 42,7 | 47,4 |4,q5,1
In solchen Berufen arbeiten wenig Frauen | 37}9 | ‘ 18,4 ‘ [116 %
Man kann dort gut verdienen ] 37,8 | 52,6 371
Die Berufe sind spater gut mit eigenen Kindern vereinbar ] 16,1 | ‘ ‘ 59 ‘ | ‘15,9 B
In solchen Berufen hat man zu wenig mit Menschen zu tun | 7,3| ‘31,3 |‘ ‘ 57,7 ‘
Solche Berufe sind langweilig ] 5] 25,‘7 | ‘ ‘ 66 ‘ B.
Die Berufe bieten schlechte Arbeitsmarktchancen ) * 28,513 | j 519,8 j | 8,5
0% 2(;;% 4(;% 66% 8(;% 100%
n=8835 \Dstimmt O stimmt teilweise @ stimmt nicht Ofehl. Angabe\

Um eruieren zu kénnen, welchen tatsédchlichen Stellenwert technische Berufe bei der Berufs-
findung der teilnehmenden Schilerinnen haben, ermittelt die Girls’Day-Evaluation, welches
berufliche Spektrum Madchen nach ihrem Schulabschluss in Betracht ziehen. Hierzu werden
ihnen eine Reihe von Tatigkeitsbereichen vorgelegt. Dabei zeigt sich, dass die als frauentypisch
geltenden Bereiche von Madchen immer noch favorisiert werden. Zwar gibt es im Vergleich
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zum Vorjahr eine leichte Verschiebung zugunsten technischer Berufe, die vermutlich auf die
Teilnahme am Girls’Day — Madchen-Zukunftstag zuriickzufuhren ist, allerdings kénnen sich
62,7 % der befragten Madchen vorstellen, spater im Bereich Kunst/Design zu arbeiten; fur den
Bereich Soziales/Erziehung gilt dies noch fir 54,1 %. Den Bereich Wissenschaft und
Forschung, Informations- und Kommunikationstechnik, Medizin und Pflege sowie Verkauf und
Beratung kdnnen sich zwischen ca. 30 und 40 % der Madchen als Arbeitsfeld vorstellen. Die
Felder Handwerk, Ingenieurwesen, Journalismus und Politik, Technik sowie Multimedia stellen
fur 20 bis 30 % der Madchen potenzielle Tatigkeitsbereiche dar.

Abbildung 14: Berufsorientierungsspektrum der Schulerinnen

In welchen Tétigkeitsbereichen konntest du dir vorstellen spater zu arbeiten?
Kunst / Design 62,7
Soziales / Erziehung | 54,1
Verkauf / Beratung | 38,9 [
Medizin / Pflege | 338 [
Informations- u. Kommunikations-technik | 315 [
Multimedia | 29,1 [
Wissenschaft / Forschung | 31,5
Technik | 27,4 [ 27,1
Handwerk | 22,8 23,6
Journalismus / Politik | 25,2 [ 20,3
Ingenieurwesen | 23,9 [ 25,6
Umwelt / Landwirtschaft | 176 | 25,7
0% 26% 46% ec;% 80% 100%
n = 8835
\Dsehr gut / gut vorstellen Oeventuell vorstellen @ eher nicht / gar nicht vorstellen Ofehl. Angabe\

Somit zeigt sich durchaus ein Interesse der Schilerinnen an technisch-naturwissenschatftli-chen
Feldern. Allerdings entspricht der Anteil junger Frauen, die tatsachlich in diesen Berufs-
bereichen arbeiten, bei weitem nicht dem Anteil derjenigen, die Interesse daran aufRern. Aus
diesem Grund ist die Teilnahme am Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag ein wichtiger Schritt zur
Realisierung eines technischen Berufswunsches; er ist jedoch durch weitere Mal3nah-men zu
flankieren. Hierzu bieten die veranstaltenden Unternehmen und Institutionen ein brei-tes
Spektrum an Angeboten, mit dem sie Madchen und jungen Frauen ausfihrliche prak-tische Er-
fahrungen in technischen Bereichen ermdglichen. Dazu arbeiten sie mit Schulen zusammen,
stellen Praktikumsplatze zur Verfliigung und veranstalten gezielt Schnuppertage fir
Schilerinnen. Zielgruppenorientiertes Personalmarketing und gendersensible Bewer-
bungsverfahren gehdren ebenfalls zum Repertoire der Unternehmen, um jungen Frauen den
Einstieg in technische Berufsfelder zu ebnen.

Abbildung 15: MaRnahmen in den Unternehmen und Institutionen
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Werden derzeit an Ihrem Unternehmensstandort bzw. in lhrer Institution konkrete MaBnahmen
geplant oder durchgefiihrt, um Madchen und junge Frauen fir (informations-)
technische/naturwissenschaftliche Arbeitsfelder zu gewinnen?
[ [
Zusammenarbeit mit Schulen 45,4 [ 11 ] 32,9 [ 10,8
1 \ \ \
Offentlichkeitsarbeit 40,6 [82] 37,5 | 138
1 \ \ \
Technikorientierte Berufspraktika 32,9 [5.9] 44,9 | 16,2
1 \ \
Schnuppertage fiir Schiilerinnen 28,3 [6,6] 50,9 [ 142
1 \ \
Besonderes Personalmarketing 30,1 [5.5] 48,8 | 156
1 \ \ \
Gezielte Ansprache von Madchen, Frauen fiir Bewerbungen 20,7 |59 57,2 | 165
1 \ \ \
Geschlechtersensible Bewerbungs-, Einstellungsverfahren 218 312 55,7 | 192
1 \ \ \
Verbindliche Kooperationsvereinbarungen mit Schulen 181 [87] 56,4 | 16,8
Mentoringmodelle [ 8,6]5 | 67,6 | 187
1 \ \ \
Stipendien fir Studentinnen [&,8,B 74,3 | 189
1 \ \ \
Forderpreise fir besondere Leistungen GHB 74,8 | 18,8
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
n = 3078 — -
‘D realisiert O geplant @ nicht geplant Ofehl. Angabe ‘

7. Zur Nachhaltigkeit des Girls’Day — Madchen-Zukunftstags auf die

Berufsorientierung weiblicher Jugendlicher

Die nachhaltige Wirkung der Teilnahme am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag ist am ehesten
daran abzulesen, inwieweit die Schilerinnen tatsachlich dazu motiviert werden, technische,
informationstechnische, handwerkliche und naturwissenschaftliche Berufe zu ergreifen. Sie
werden deshalb gefragt, inwieweit die Teilnahme am Aktionstag Einfluss auf ihren Berufs-
wunsch hat.

Fur einen Teil der Madchen flhrt die Teilnahme am Aktionstag zum Ausschluss technisch-

naturwissenschaftlicher Berufe. So geben 11,9 % der Schilerinnen an, dass sie an diesem Tag
Berufe kennengelernt haben, die sie nicht ausiiben méchten. Diese Erkenntnis mag fir den Tag
negativ empfunden werden, tragt aber dazu bei, berufliche Fehlentscheidungen zu vermeiden.

Auch kénnen 33,4 % der Madchen, die am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag teilnehmen, im
Anschluss daran keinen konkreten Berufswunsch nennen. Allerdings hat die Teilnahme am

Aktionstag fur mehr als drei Viertel der Schiilerinnen positive Konsequenzen fiir ihre berufliche
Orientierung, denn 46,1 % der Madchen geben an, dass sie am Aktionstag Berufe kennen ge-

lernt haben, die sie interessieren und 29,9 % von ihnen kénnen sich vorstellen, darin spater

auch zu arbeiten. 5,3 % flihlen sich durch das Ausprobieren ihres Berufswunsches in diesem

bestéarkt und 4,1 % haben gar ihren Wunschberuf gefunden.

Abbildung 16: Einfluss des Girls'Day auf die Berufsorientierung
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Welchen Einfluss hat der Girls' Day - Madchen-Zukunftstag darauf, was du
spater beruflich machen willst? (Mehrfachnennungen)
%
50 46,1
40
334
29,9
30
20
11,9
10
53 41
Habe Berufe Habe weiterhin ~ Kann mir vorstellen, Weil3 jetzt, was ich Ausprobieren hat Habe heute einen
kennen gelernt, die keinen konkreten in dem Bereich, nicht machen will mich in meinem neuen
mich interessieren Berufswunsch den ich heute Berufswunsch Wunschberuf
kennen gelernt bestatigt gefunden
habe, spater zu
n = 8835 arbeiten

Konkret hatte etwas mehr als jedes dritte Madchen Lust, an dem Girls’'Day-Platz spater einmal

ein Praktikum oder eine Ausbildung zu machen oder dort zu studieren. In etwa die Halfte der
Schilerinnen ist sich hiertiber unschlissig und 13,1 % der Befragten wissen nach dem
Girls’'Day, dass dies fir sie keine berufliche Option ist.

Abbildung 17: Wunsch nach Ausbildung

Héattest du Lust, an dem Girls' Day Platz spater einmal ein Praktikum oder eine
Ausbildung zu machen oder dort zu studieren?

Ofehl. Angabe
1,2%

O ja
33,9%

Oweild nicht
51,8%

O nein
13,1%

n = 8835

Ob sich das von den Madchen geaul3erte Interesse an einem Praktikumsplatz oder einer Aus-

bildungsstelle tatsachlich in einer Bewerbung bei der veranstaltenden Organisation nieder-
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schlagt, zeigen die Anteile der Unternehmen, die Bewerbungen von den teilnehmen-den
Méadchen erhalten haben. Auf ihr Angebot an technisch-naturwissenschaftlichen Ausbildungs-
berufen bekommen 15,8 % der mehrfach teilnehmenden Organisationen Bewer-bungen der
Schulerinnen.

Die Organisationen und Institutionen, die im Anschluss an ihre Teilnahme am Girls’Day —
Madchen-Zukunftstag keine Bewerbungen erhalten, fihren dies hauptsachlich auf das geringe
Alter der teilnehmenden Mé&dchen zuriick (17,1 %). 10,4 % der Unternehmen und Institutionen
geben an, dass sie keine Ausbildungsstellen und Praktikumsplatze anbieten und 7,3 % sehen
die Grunde in dem geringen Interesse der Schulerinnen sowie darin, dass diesen die Berufe zu
technisch waren.

Der nachhaltige Erfolg des Girls’Day — Madchen-Zukunftstags misst sich vor allem in der Frage,
ob die teilnehmenden Unternehmen und Institutionen Ausbildungs- und Praktikumsplatze zur
Verfugung stellen. Die Daten zeigen, dass nahezu jede 10. Institution (9,3 %), die zum wieder-
holten Male am Girls’Day teilnimmt, ehemalige Teilnehmerinnen als Auszubil-dende und
Praktikantinnen eingestellt hat.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der Girls’Day — Madchen-Zukunftstag fur die
Schilerinnen die Moglichkeit darstellt, eher ,madchenuntypische* Berufe kennenzulernen.
Gerade als eintdgige Veranstaltung bietet er die niedrigschwellige Méglichkeit, Berufe jenseits
des eigenen Gesichtsfeldes zu erkunden. Eine Vielzahl der Madchen lernt dabei nach eigenen
Aussagen interessante Berufe kennen, flr einen geringen Teil von ihnen ist es gar der
Wunschberuf, den sie bisher nicht kannten. Ihr (neu gewonnenes) Interesse an techni-schen
Berufsfeldern kénnen sie durch schulisch organisierte Praktika und/oder durch die erneute Teil-
nahme am Girls’Day erweitern und vertiefen.

Fur einen Teil der Schilerinnen fuhrt die Teilnahme am Girls’Day direkt in den Beruf: Wie die
Ergebnisse zeigen, hat der Aktionstag bisher in etlichen Féllen zur Einmindung von jungen
Frauen in Berufe aus den Bereichen Technik, Informationstechnik, Handwerk oder Natur-
wissenschaften gefihrt.

Um einen nachhaltigen Einfluss auf die Teilhabe von Frauen an technischen Berufsfeldern zu
erreichen und ihren Anteil in technischen Berufsfeldern zu erhéhen, ist es jedoch erforderlich,
die von den Madchen am Girls’Day gewonnenen Eindriicke zu vertiefen und zu verstetigen.
Dies bedarf der Zusammenarbeit aller an der Berufsorientierung teilhabenden Akteurinnen und
Akteure; in den ausbildenden Unternehmen und Institutionen genauso wie in den Schulen und
weiteren Bildungseinrichtungen, bei den Beratungsinstitutionen ebenso wie bei den Eltern.

Begleitforschung zum Girls'Day - Madchen-Zukunftstag
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Evaluation des Girls'Day - Madchen-Zukunftstags
» Seit 2002 wird der Girls'Day - Madchen-Zukunftstag regelméfig durch Fragebogen-
erhebungen begleitet. Die Auswertungsergebnisse werden im Jahresturnus verdffent-
licht, um einer interessierten Offentlichkeit, dem Fachpublikum und allen am Girls'Day
Beteiligten die Moglichkeit zu geben, die Entwicklung des Projektes und seine Aus-
wirkungen auf die Berufsorientierung von Schilerinnen zu verfolgen.

Schriftenreihe des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit
» Heft 7: "Ich will das und das ist mein Weg!" - Junge Frauen auf dem Weg in Technik-
berufe. Qualitative Interviews mit ehemaligen Girls'Day- Teilnehmerinnen in Ausbildung
und Studium. Schriftenreihe Band 7. Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit e.V., Juli 2008.

» Heft 6: Ingenieurin statt Germanistin und Tischlerin statt Friseurin? Evaluationsergeb-
nisse zum Girls'Day - Madchen-Zukunftstag.
Schriftenreihe Band 6. Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.,
November 2007.

Forschungsreihe Girls’Day
» In der Forschungsreihe Girls'Day werden relevante Befragungsergebnisse aus der
Evaluation des Girls'Day - Madchen-Zukunftstags in lockerer, thematisch orientierter
Folge vorgestellt. Erster Teil: Wie beeinflusst der Girls'Day - Madchen-Zukunftstag
Strategien zur Nachwuchsgewinnung in Unternehmen und Institutionen?

Diese und weitere interessante Forschungsergebnisse und Vero6ffentlichungen

finden Sie zum kostenlosen Download unter

http://www.qgirls-day.de/qgoto/veroeffentlichungen
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