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Evaluation des Girls‘Day — Madchen-Zukunftstags

® o . :

M3dchen-Zukunftstag

- Wissenschaftliche Begleitung seit 2002

- Jahrliche standardisierte Fragebogenerhebung,
2008 siebte Erhebungswelle

- Erhebungsgruppen:
+ Schulerinnen
+ Unternehmen / Institutionen
+ Schulen (in ausgewahlten Jahren)

- Breite Datenbasis 2008:
+ 9.500 Schiulerinnen

+ 2.700 Unternehmen / Institutionen

.
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Zusammensetzung der Erhebungsgruppen

Madchen

13-15 Jahre: 69%: 10-12 Jahre: 17%: alter als 15: 13%.

Gymnasiastinnen: 51%; Realschulerinnen: 27%;
Hauptschulerinnen: 9%; Gesamtschulerinnen: 9%.

Unternehmen / Institutionen

Unternehmen: 52%; Behdrden: 20%; Bildungseinrichtungen: 9%.

.
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Organisationen: Teilnahmegrinde

Midchen-Zukunftstag [l

Grunde fur die Teilnahme am Girls Day - Madchen Zukunftstag (Mehrfachnennungen)

Personalressourcen fur die
3,1
Zukunft zu erschlieRen 85 11.9 6,5
AuBendarsteI.Iung unseres 77.3 15.1 56 |2
Betriebs
Entspricht dem
3,3
Unternehmensleitbild 6.9 147 51
Anteil der weiblichen
51
Beschaftigten erhthen a3 303 216
Unternehmen"sb.lndung der 35,1 319 275 5.5
Beschaftigten
Nachfragen von Schulen 16,3 10,2 68,8 4,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ zutreffend O teils, teils @ nicht zutreffend O fehl. Angabe N = 2750

J

© 2008-2009 Kompetenzzentrum Technik - Diversity - Chancengleichheit e.V.




Organisationen: Zufriedenheit

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit dem Girls' Day - Madchen Zukunftstag?

@ sehr unzufrieden
1,1%

O fehl. Angabe
O eher unzufrieden 1,7%

2,1%

O teilweise zufrieden
9,2%

O sehr zufrieden
38,9%

O eher zufrieden
47,0%

N = 2750

.
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Resonanz aus Sicht der Organisationen

Auf welche Resonanzist Ihr Angebot zum Girls' Day - Madchen Zukunftstag gesto3en?

Madchen zeigten Interesse und
Engagement

Nachfragen nach Ausbildungsplatzen,
Studienplatzen

Interesse an Praktikumsplatzen

Medien haben lber die Aktion
berichtet

Schulen zeigten Interesse an
Kooperationen

Es gab Rickmeldungen der
Beschaftigten

Rickmeldungen der Beschéftigten
waren Uberwiegend positiv

Rickmeldungen der Beschéftigten
waren Uberwiegend negativ

N=2750

GirlsDar

P
Midchen-Zukunftstag [

85,5 74 | 71
| 412 ‘ | ‘ 48,1 ‘ | 107
| 38,7 ‘ 39,1 ‘ oy
| 48,2 ‘ ‘ 36,4 ‘ | 154
| 26 ‘ ‘ 55 ‘ ‘ 19
| | 79 | ‘ 14,5 6,5
| ‘ 74 ‘ ‘ [3.5] ‘ 22,5
72,4 33,3 ‘ ‘ 64,3 ‘
0% 201% 4(1)% 6(1% scl%

Oja Onein Oweil3 nicht/ fehl. Angabe
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Aktivitaten in Organisationen

@ N
2 ol B*" m 70
G' |'} ]- D QﬂLﬂ«i ¥

Midchen-Zukunftstag [l

Werden derzeit an Ihrem Unternehmensstandort bzw. in lhrer Institution konkrete Malinahmen geplant
oder durchgefihrt,um Madchen und junge Frauen fir (informations)technische / naturwissenschaftliche
Arbeitsfelder zu gewinnen? (Mehrfachnennungen méglich)

Zusammenarbeit mit Schulen 44,4 | 143 | 34,3 | 7

Offentlichkeitsarbeit | 4‘1,6 ‘ | 92 | 40,1 | 9,1

Technikorientierte Berufspraktika ] 34 ‘ | 8 ‘ | 47,8 | 10,2

Schnuppertage fiir Schillerinnen ] 30,7 ‘ | 9,1 |‘ 52,6 | 7,6

Besonderes Personalmarketing ] 31,9 ‘ |5,2] ‘ EelE | 94

Gezielte Ansprache von Madchen, Frauen fiir Bewerbungen ] 21,6 ‘ | 7 ] ‘ 61,2 | 10,3
Geschlechtersensible Bewerbungs-, Einstellungsverfahren ] 23,8 ‘ B,5 ‘ 59,4 | 1373
Verbindliche Kooperationsvereinbarungen mit Schulen ] 16,6 | ‘10,5 | ‘ 62,9 | 99
Mentoringmodelle 1 85 [56] ‘ ‘ 73,9 [ 12

Stipendien fiir Studentinnen ] Byl |4 |6 ‘ ‘ 81 | 113

Forderpreise fiir besondere Leistungen 74,5| |1 i 82,5 | 11,2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =2750

D realisiert O geplant @ nicht geplant O fehl. Angabe

J
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Aktivitaten etablieren sich in Organisationen

Realisierte MalRnahmen:

Werden derzeit an lhrem Unternehmensstandort bzw. in lhrer Institution konkrete MaBnahmen durchgefihrt, um
Madchen und junge Frauen fir (informations-)technische / naturwissenschaftliche Arbeitsfelder zu gewinnen?
(Mehrfachnennungen mdoglich)

Zusammenarbeit mit Schulen ﬁ 30,5% ‘
Offentlichkeitsarbeit 7*&%
Technikorientierte Berufspraktika 7—&2
Besonderes Personalmarketing 7—5%
Schnuppertage fiir Schiilerinnen 7—2%

Geschlechtersensible Bewerbungs-/Einstellungsverfahren _&W"—‘ 25 49
12

| 47,2%

43,4%

35,9

[=)

33, 7%

—132,4%

0

Gezielte Ansprache von Madchen/Frauen fur Bewerbungen _—'WL—| 23 4%

Verbindliche Kooperationsvereinbarungen mit Schulen 10,9% 17/8%

) 3,6%
Mentoringmodelle b 9,6%

) 3 6% m erste Teilnahme; n=449
. . . 0
Stipendien fur Studentinnen ]
B 5,4% O wiederholte Teilnahme;
m 3.4% n=2.279
Forderpreise fir besondere Leistungen b 4,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fehlende zu 100%: fehlende Angaben bzw. keine Durchfiihrungen
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Aktivitaten nach Teilnahmehaufigkeit

Werden derzeit an Ihnrem Unternehmensstandort bzw. in lhrer Institution konkrete
Malinahmen durchgefihrt, um Madchen und junge Frauen fur
(informations)technische / naturwissenschaftliche Arbeitsfelder zu gewinnen?
(ausgewahlte Items, Mehrfachnennungen)

Gezielte Ansprache von
Madchen, Frauen fr
Bewerbungen

O Erste Teilnahme

32,4% 0O Zweite Teilnahme

B Dritte, bzw. vierte Teilnahme

| 16|7% B Fiinfte Teilnahme und haufiger

Geschlechtersensible
Bewerbungs-,
Einstellungsverfahren

30,6%

130,5%

Zusammenarbeit mit Schulen
55,4%

| 25,2%

Technikorientierte
Berufspraktika

44,3%

0% 20% 40% 60% 80%

N einmal = 449
N zweimal = 467
N drei-/ viermal = 872

Quelle: 2008 | Kompetenzzentrum Technik - Diversity - Chancengleichheit e.V.
N flnfmal + = 940
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Schulerinnen: Zufriedenheit

Wie hat dir der Girls' Day - Madchen-Zukunftstag insgesamt gefallen?

B sehr schlecht
0,1%

@ schlecht
0,6%

O fehl. Angabe
O befriedigend 0,8%

7,4%

B sehr gut
47,2%

@ gut
43,9%

N =9570

.
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Schiulerinnen: Praferenz fur Tatigkeitsbereiche

In welchen Tatigkeitsbereichen kdnntest du dir vorstellen spéter zu arbeiten?

Kunst / Design

Soziales / Erziehung

Verkauf / Beratung

Medizin / Pflege

Informations- u. Kommunikations-technik

Multimedia

Wissenschaft / Forschung

Technik

H
[

Journalismus / Politik

Ingenieurwesen

Handwerk

Umwelt / Landwirtschaft

w| [>] |©
ol |w] [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =9570 X .
@ sehr gut / gut vorstellen O eventuell vorstellen @ eher nicht / gar nicht vorstellen O fehl. Angabe ‘

.
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Wunsch nach Praktikum oder Ausbildung

Hattest du Lust, an dem Girls' Day Platz spater einmal ein Praktikum oder eine
Ausbildung zu machen oder dort zu studieren?

O fehl. Angabe
1,4%
@ ja
36,1%

O weild nicht
49,9%

O nein
12,6%

N=9570

W,
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Bewerbungen ehemaliger Teilnehmerinnen

Haben sich bei lhnen Madchen auf Praktikumsplatze oder
Ausbildungsplatze beworben, die bei Ihnen in den Jahren davor am
Girls’"Day - Madchen Zukunftstag teilgenommen haben?

fehl. Angabe
11,4%

Bewerbungen
17,3%

\keine Bewerbungen
82, 7%

N =2279

.
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Einstellung enhemaliger Teilnehmerinnen

4

Einstellung ehemaliger Girls'Day-Teilnehmerinnen
in den Unternehmen / Institutionen

ja
9,6%

fehl. Angaben
19,1%

nein
71,3%

N=2279




Girls‘Day — Madchen-Zukunftstag

Vielen Dank!

.
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