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Evaluation des Girls‘Day – Mädchen-Zukunftstags 

- Wissenschaftliche Begleitung seit 2002

- Jährliche standardisierte Fragebogenerhebung, 
2008 siebte Erhebungswelle

- Erhebungsgruppen: 
+ Schülerinnen 
+ Unternehmen / Institutionen 
+ Schulen (in ausgewählten Jahren)

- Breite Datenbasis 2008: 
+ 9.500 Schülerinnen
+ 2.700 Unternehmen / Institutionen



© 2008-2009  Kompetenzzentrum Technik - Diversity - Chancengleichheit  e.V.

Organisationen: Teilnahmegründe

Gründe für die Teilnahme am Girls Day - Mädchen Zukunftstag (Mehrfachnennungen)
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35,1
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77,3
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10,2

31,9

30,3

14,7

15,1
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5,1
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4,7

5,5

5,1

3,3

2

3,1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nachfragen von Schulen

Unternehmensbindung der
Beschäftigten

Anteil der weiblichen
Beschäftigten erhöhen

Entspricht dem
Unternehmensleitbild

Außendarstellung unseres
Betriebs

Personalressourcen für die
Zukunft zu erschließen

zutreffend teils, teils nicht zutreffend fehl. Angabe

N = 2750
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Organisationen: Zufriedenheit

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit dem Girls' Day - Mädchen Zukunftstag?

sehr zufrieden
38,9%

teilweise zufrieden
9,2%

eher unzufrieden
2,1%

sehr unzufrieden
1,1%

eher zufrieden
47,0%

fehl. Angabe
1,7%

N = 2750
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Resonanz aus Sicht der Organisationen 

Auf welche Resonanz ist Ihr Angebot zum Girls' Day - Mädchen Zukunftstag 
gestossen?

2,4

74

79

26

48,2

38,7

41,2

85,5

33,3

3,5

14,5

55

36,4

39,1

48,1

7,4

64,3

22,5

6,5

19

15,4

22,2

10,7

7,1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rückmeldungen der Beschäftigten
waren überwiegend negativ

Rückmeldungen der Beschäftigten
waren überwiegend positiv

Es gab Rückmeldungen der
Beschäftigten

Schulen zeigten Interesse an
Kooperationen

Medien haben über die Aktion
berichtet

Interesse an Praktikumsplätzen

Nachfragen nach Ausbildungsplätzen,
Studienplätzen

Mädchen zeigten Interesse und
Engagement

ja nein weiß nicht / fehl. Angabe
N = 2750
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Aktivitäten in Organisationen

Werden derzeit an Ihrem Unternehmensstandort bzw. in Ihrer Institution konkrete Maßnahmen geplant 
oder durchgeführt, um Mädchen und junge Frauen für (informations)technische / naturwissenschaftliche 

Arbeitsfelder zu gewinnen? (Mehrfachnennungen möglich)

4,5

5,1

8,5

16,6

23,8

21,6

31,9

30,7

34

41,6

44,4

5,6

10,5

3,5

7

5,2

9,1

8

9,2

14,3

82,5

81

73,9

62,9

59,4

61,2

53,5

52,6

47,8

40,1

34,3

11,2

11,3

12

9,9

13,3

10,3

9,4

7,6

10,2

9,1

7

1,8

2,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Förderpreise für besondere Leistungen

Stipendien für Studentinnen

Mentoringmodelle

Verbindliche Kooperationsvereinbarungen mit Schulen

Geschlechtersensible Bewerbungs-, Einstellungsverfahren

Gezielte Ansprache von Mädchen, Frauen für Bewerbungen

Besonderes Personalmarketing

Schnuppertage für Schülerinnen

Technikorientierte Berufspraktika

Öffentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit Schulen

realisiert geplant nicht geplant fehl. AngabeN = 2750
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Aktivitäten etablieren sich in Organisationen 

9,6%

23,4%

25,4%

32,4%

33,7%

35,9%

43,4%

3,6%

12,7%

16,7%

22,5%

23,2%

25,2%

33,6%

30,5%
47,2%

17,8%

4,9%

5,4%

10,9%

3,6%

3,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Förderpreise für besondere Leistungen

Stipendien für Studentinnen

Mentoringmodelle

Verbindliche Kooperationsvereinbarungen mit Schulen

Gezielte Ansprache von Mädchen/Frauen für Bewerbungen

Geschlechtersensible Bewerbungs-/Einstellungsverfahren

Schnuppertage für Schülerinnen

Besonderes Personalmarketing

Technikorientierte Berufspraktika

Öffentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit Schulen

erste Teilnahme; n=449

wiederholte Teilnahme;
n=2.279

Fehlende zu 100%: fehlende Angaben bzw. keine Durchführungen

Realisierte Maßnahmen:

Werden derzeit an Ihrem Unternehmensstandort bzw. in Ihrer Institution konkrete Maßnahmen durchgeführt, um 
Mädchen und junge Frauen für (informations-)technische / naturwissenschaftliche Arbeitsfelder zu gewinnen?

(Mehrfachnennungen möglich)



© 2008-2009  Kompetenzzentrum Technik - Diversity - Chancengleichheit  e.V.

Schülerinnen: Zufriedenheit

Wie hat dir der Girls' Day - Mädchen-Zukunftstag insgesamt gefallen?

sehr gut
47,2%

gut
43,9%

befriedigend
7,4%

sehr schlecht
0,1%

schlecht
0,6% fehl. Angabe

0,8%

N = 9570
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Schülerinnen: Präferenz für Tätigkeitsbereiche

In welchen Tätigkeitsbereichen könntest du dir vorstellen später zu arbeiten?

17,6

21,9

23,1

24,4

26,7

30,4

32,1

32,3

34,5

39,6

53,3

62,5

23,6

24,6

26,3

21,2

27,5

23,6

31

30

27,2

26,4

21,8

16,3

55

49,3

45,2

50,2

41,1

41,6

30,7

33,4

34,8

29,7

21,5

18,4

3,8

4,3

5,4

4,1

4,7

4,5

6,2

4,4

3,6

4,3

3,3

2,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Umwelt / Landwirtschaft

Handwerk

Ingenieurwesen

Journalismus / Politik

Technik

Wissenschaft / Forschung

Multimedia

Informations- u. Kommunikations-technik

Medizin / Pflege

Verkauf / Beratung

Soziales / Erziehung 

Kunst / Design

sehr gut / gut vorstellen eventuell vorstellen eher nicht / gar nicht vorstellen fehl. Angabe
N = 9570
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Wunsch nach Praktikum oder Ausbildung

Hättest du Lust, an dem Girls' Day Platz später einmal ein Praktikum oder eine 
Ausbildung zu machen oder dort zu studieren? 

ja
36,1%

nein
12,6%

weiß nicht
49,9%

fehl. Angabe
1,4%

N = 9570
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Bewerbungen ehemaliger Teilnehmerinnen

Haben sich bei Ihnen Mädchen auf Praktikumsplätze oder 
Ausbildungsplätze beworben, die bei Ihnen in den Jahren davor am 

Girls´Day - Mädchen Zukunftstag teilgenommen haben?

fehl. Angabe
11,4%

Bewerbungen 
17,3%

keine Bewerbungen
82,7%

N = 2279
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Einstellung ehemaliger Teilnehmerinnen

Einstellung ehemaliger Girls'Day-Teilnehmerinnen 
in den Unternehmen / Institutionen

fehl. Angaben
19,1%

nein
71,3%

ja
9,6%

N = 2279
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Neue und alte Bundesländer im Vergleich

Wenn du mal alles zusammen betrachtest, wie hat dir der Girls Day - 
Mädchen Zukunftstag insgesamt gefallen?

48,8%

37,3%

43,2%

49,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

West

Ost

Sehr gut Gut

N Ost = 1304
N West = 8180   

N Gesamt = 9570
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Schülerinnen

In welchem Tätigkeitsbereich könntest du dir vorstellen 
später zu arbeiten? (ausgewählte Items)

53,2%

62,2%

34,3%

22,6%

23,7%

27,7%

55,7%

65,0%

36,7%

17,7%

20,7%

20,9%

0% 20% 40% 60% 80%

Soziales, Erziehung

Kunst , Design

Medizin, Pflege

Handw erk

Ingenieurw esen

Technik

Ost

West

N Ost = 1304
N West = 8180   N 

Gesamt = 9570

Sehr gut + gut 
vorstellen
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Schülerinnen

Welchen Aussagen zu technischen und 
naturwissenschaftlichen Berufen stimmst du zu? (ausgewählte Items)

42,6%

41,2%

34,6%

45,9%

39,9%

39,4%

56,4%

38,5%

28,6%

38,0%

36,7%

34,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gute Zensuren sind für solche Berufe eine
Voraussetzung.

Für Frauen so leicht wie für Männer dort einen
Arbeitsplatz zu finden.

In solchen Berufen arbeiten wenig Frauen.

Es gibt gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Man kann dort gut verdienen.

Berufe in Technik etc. sind abwechslungsreich.

Ost
West

N Ost = 1304
N West = 8180   N 
Gesamt = 9570
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Unternehmen und Institutionen

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit dem diesjährigen Girls Day - 
Mädchen Zukunftstag?

41,0%

28,2%

46,9%

48,7%

8,1%

14,3%

2,4%

5,7%

1,5%

1,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

West

Ost

Sehr zufrieden Eher zufrieden Teilweise zufrieden Eher + sehr unzufrieden Fehl. Angabe

N Ost = 454
N West = 2279   N 

Gesamt = 2750
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Unternehmen und Institutionen

Auf welche Resonanz ist Ihr Angebot zum Girls Day - Mädchen-
Zukunftstag gestoßen?

48,4%

25,6%

39,8%

38,9%

86,8%

47,1%

27,8%

48,9%

37,9%

79,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Medien haben über die Aktion berichtet

Schulen zeigten Interesse an Kooperationen

Es gab Nachfragen nach Ausbildungsplätzen,
Studienmöglichkeiten

Die Mädchen, junge Frauen zeigten Interesse an
Praktikumsplätzen

Die Mädchen zeigten Interesse und Engagement

Ost

West

N Ost = 454
N West = 2279  

N Gesamt = 2750
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Girls‘Day – Mädchen-Zukunftstag

Vielen Dank!


