Was machen Fachinformatikerinnen?

Es gibt zwei Fachrichtungen

Unsere ,,Hardware-Profis“ haben in der Ausbildung
die Fachrichtung Systemintegration gewahlt. Sie rich-
ten unsere Computer so ein, dass an jedem Arbeits-
platz die passenden Programme und Anwendungen
benutzt werden kénnen.

Auch die PCs in den Biiros, aber vor allem die ver-
netzten Rechner in den Redaktionen, an den Schnitt-
platzen oder in den Studios werden von Fachinfor-
matiker/innen installiert und betreut. Diese Produk-
tionssysteme brauchen wir, damit unser Programm in
bester Qualitat auf den Sender kommt.

Unsere , Software-Profis“ ha-
ben in der Ausbildung die
Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung gewahlt. Sie
entwickeln und programmie-
ren jene IT-Programme, die
wir fir unsere Arbeit im ZDF
brauchen.

Wenn Ablaufe vernetzt und gesteuert werden, wenn
Redaktionen das elektronische Archiv nutzen oder
unsere Aufnahmeteams eingeteilt werden, wenn
zdf.de ,online“ und Sendungen ,on air“ gehen —
dann haben zuvor Fachinformatiker/innen die Soft-
ware entwickelt, getestet oder angepasst.

Ich habe das Programm, mit dem die Werbespots

im ZDF eingeplant und ausgestrahlt werden, mit ent-
wickelt und betreue es weiterhin. Es steuert auch den
Einsatz der Mainzelméannchen. Taglich werden die
Werbebldcke im ZDF neu zusammengestellt. Dazu
werden die Daten der kurzen Werbefilme ermittelt
und eingegeben, die Ld&ngen werden gebucht und
ihre Reihenfolge in den Werbeblécken zwischen dem
Ubrigen Programm, den ZDF-Serien und Nachrich-
ten, wird festgelegt. Mit diesen Daten stellt das Re-
chensystem dann die Werbeblécke zusammen und
plant sogar, welche Szenen mit dem schlauen Det
und seinen Freunden zwischen den einzelnen Spots
laufen.

Ich arbeite eng mit dem Team des ZDF-Werbefernse-
hens zusammen. Und ich betreue noch weitere Re-
chenprogramme im ZDF, die Bestandsverwaltung im
ZDF-Kostumfundus und das System, das unserer
Medienforschung Uber Nacht die aktuellen Zuschau-
erquoten anliefert. Die Abteilungen sind dabei meine
»Kunden® und was mir daran so gefallt ist die gute
Zusammenarbeit zwischen allen hier im Haus.

In unserem IT-Bereich sind wir eine Reihe von Frau-
en, denen diese vielfaltige Arbeit genau so viel Freu-
de macht wie mir.

Ich habe eine Zeitlang fir den internen ZDF- |T-Be-
nutzerservice gearbeitet. Unsere DV-Hotline ist die
erste Anlaufstelle fur Fragen, die im Laufe der tagli-
chen Arbeit aufkommen. Wenn eine Anfrage die
technischen Méglichkeiten der Telefon-Hotline tber-
steigt, dann tbernimmt das Team vom ,,Second-
Level-Support®, wir gehen dann in die Buros und
Redaktionen. Diese Aufgabe ist spannend, jeden
Tag neu und vor allem deswegen so interessant,
weil wir bei dieser Arbeit stets mit Menschen zu tun
haben. Wir kommen in alle Abteilungen, sind prak-
tisch fur alle ZDF-Kolleginnen und Kollegen da. So-
gar unsere prominenten Moderator/innen haben
hin und wieder mal eine Frage zu ihrem PC.

Meine neue Aufgabe: Die Desktops hier im ZDF
mussen fur die vielen verschiedenen Anwendun-
gen in so einem groBen Sender ganz individuell
eingerichtet sein; wer auch immer einen Rechner
fur die Arbeit im ZDF nutzt, braucht daflr jeweils
die passende Verknlpfung mit den entsprechen-
den Programmen. Kurz: Ich bringe die Software
auf den Rechner.

Ich arbeite in Teilzeit, weil ich einen kleinen Sohn
habe. Familie und Beruf zu vereinbaren ist im ZDF
kein Problem, im Gegenteil: Ich fihle mich gut un-
terstitzt.



Wir bilden junge Frauen und Manner zu Fachin-
formatiker/innen aus.

Wir freuen uns besonders Uber Bewerberinnen fiir
die Ausbildung zur Fachinformatikerin.

Warum?
Das ZDF macht sich flr Frauen stark.

Wir wollen in allen Berufen Manner und Frauen
beschéftigen — gleichgestellt und gleichberechtigt.
Wir haben qualifizierte Fachfrauen im IT-Bereich,
aber wir winschen uns noch mehr weiblichen
Nachwuchs.

Wir bieten eine fundierte Ausbildung. Wir haben
reizvolle Aufgaben fir junge Absolventinnen, die
etwas bewegen wollen. Die Arbeit in einem Me-
dienunternehmen ist interessant, abwechslungs-
reich und vielfaltig.

Das ZDF ist ein moderner, sozialer und familien-
freundlicher Arbeitgeber. Qualifizierte Frauen ha-
ben bei uns groBe Chancen: Wer weiterkommen
will, sich fur Neues interessiert, offen und zielstre-
big ist, wird durch unsere Personalentwicklung
und Fortbildung gezielt geférdert.

Frauen-Power fur IT

Junge Frauen

+ haben SpaB an Teamarbeit und Kommunikation

« interessieren sich fur knifflige Fragen
und spannende Aufgaben

« nutzen Computer ganz selbstverstandlich
= arbeiten gern mit Menschen zusammen
« wollen die Zukunft gewinnen.

Alle Infos gibt’s unter
www.ausbildung.zdf.de
Tel. 06131/704926




