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Ein Angebot für schulische 
Führungskräfte 
Veranstaltungsnummer: ORG0024

Vielfalt produktiv gestalten: 
Geschlechtergerechte Schule und 
Leitungspraxis 

Termin:    04. Mai 2007, 14.00 – 18.00 Uhr
Ort:  Kiek in, Gartenstr. 32, 
  24534 Neumünster

Leitung:  Henrike Hoffmann (IQSH)
  Dr. Beate Lesting-Buermann (IQSH)
  Ulrike Scholz (Behörde für Bildung  
  und Sport, Hamburg)

Inhalte der Veranstaltung:

•             geschlechtsspezifische Ergebnisse der Bildungs-  
               und Adoleszenzforschung, Konzepte und Strategien

•             Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit im 
               Schulalltag und auf der Organisations- und 
               Steuerungsebene von Schulen

•             Geschlechtersensibilität beim Personaleinsatz und 
               in der Personalführung

Eine Kooperationsveranstaltung von Hamburg und 
Schleswig-Holstein
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Eine Kooperationsveranstaltung von Hamburg und 
Schleswig-Holstein

Abrufveranstaltung für Schulen 
oder selbst organisierte Gruppen 
Veranstaltungsnummer: ORG0015

Jungen und Mädchen in der Schule: 
Wie können Lehrerinnen und Lehrer mit 
Geschlechterunterschieden umgehen?

Anmeldung

Die Anmeldung zu den Veranstaltungen ist möglich 
bei Nennung der Veranstaltungsnummer unter 
www.lehrerfortbildung.lernnetz.de/iqsh oder 
per Fax: 0431 5403 – 101
Bei Fragen wenden Sie sich an:
Ellen Hennig
Tel.: 0431 5403 – 140
E-Mail: ellen.hennig@iqsh.de

Bei der Anmeldung zum Fachtag (ORG0031) geben Sie 
bitte auch Ihren AG-Wunsch an. 

Ansprechpartnerin
Dr. Beate Lesting-Buermann
Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein
Schreberweg 5
24119 Kronshagen
E-Mail: lesting-buermann@t-online.de
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Jungen und Mädchen in der Schule

PISA, TIMSS und andere Vergleichsstudien unterstreichen, 

dass Lernprozesse und Lernerfolg auch mit Geschlecht zu 

tun haben. Häufig finden sich Mädchen im „System Schule“ 

besser zurecht als Jungen, Schüler haben ein höheres Risiko 

zu scheitern als Schülerinnen. 

Schülerinnen und Schüler
•   Wie muss Schule sein, um unterschiedlichen 

   Bedürfnissen gerecht zu werden? 

   Was muss geschehen, damit Jungen und Mädchen 

   erfolgreich lernen und eine individuelle Identität 

   jenseits einengender Geschlechterrollen 

   ausbilden können? 

Lehrerinnen und Lehrer
•   Welche Strategien empfehlen sich für den 

   Unterricht, welche Arbeitsfelder zeichnen eine  

   genderbewusste Schule aus? 

Führungskräfte
•   Wie kann Schulleitung entsprechende Prozesse 

   steuern und Geschlechtergerechtigkeit als 

   Qualitätsmerkmal von Schule verankern?

Fachtag Gender Mainstreaming
Veranstaltungsnummer: ORG0031

Eine Schule für Jungen und Mädchen

Termin:  16. März 2007, 14.30 – 18.15 Uhr

Tagungsort: IQSH Kronshagen, Raum 18

Leitung: Dr. Beate Lesting-Buermann

Ablauf

14.30 – 14.40  Dr. Thomas Riecke-Baulecke, Direktor IQSH 

 Begrüßung

14.40 – 15.10 Ministerin Ute Erdsiek-Rave, MBF

 Eine Schule für Mädchen und Jungen

15.10 – 15.40 Prof. Dr. Uwe Sielert, CAU Kiel

 Mit Geschlechterunterschieden 

 umgehen - Thesen zu einer geschlechter-  

 gerechten Schule

15.40 – 16.00 Rückfragen

16.00 – 16.30 Kaffeepause

16.30 – 18.00 Arbeit in Gruppen

18.00 – 18.15 Ausklang

Arbeitsgruppen

AG 1 Dr. Desiree Burba, IQSH-Qualitätsagentur

 Jungen und Mädchen – Bedeutsame Unterschiede? 

 Ergebnisse aus der empirischen Bildungsforschung

AG 2 Henrike Hoffmann, IQSH

 Jungen und Mädchen fördern: Strategien 

 für den eigenen Unterricht

AG 3 Cornelia Jetter, Büchereizentrale Schleswig-Holstein
 Jungs, ran an die Bücher 

AG 4 und AG 5 

 Josef Riederle, Kraftprotz – Bildungsinstitut für 

 Jungen und Männer und Mechthild Keller, mut –  

 Bildung und Training

 Aufrecht in die Welt gehen – Selbstbehauptung  

 erlernen – Mut wachsen lassen. 

AG 6 Cornelia Knieß, MBF

 Geschlechtergerechte Berufs- und  

 Lebensplanung

AG 7 Cornelia Fürst-Kröger, ServiceAgentur 

 Schule-Wirtschaft

 Berufsorientierung für Jungen und Mädchen. 

 Grundsätzliche Überlegungen und Beispiele 

 aus der Praxis

Nähere Informationen zu den Ags finden Sie unter 
https://www.secure-lernnetz.de/lehrerfortbildung/

content/login_lehrkraft.php
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