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IHK-Abschluss + Fachhochschulreife:

Doppelqualifizierender Bildungsabschluss fur Frauen
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Elektronikerin fur Betriebstechnik
+

Fachhochschulreife

Mittlerer Bildungsabschluss
+

Technisches Interesse
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Zukunftsmadglichkeiten

Berufsausbildung

Ausgangssituation
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Doppelqualifizierende

Schulische Mal3hahme

Elektronikerin fur Fachhochschulreife | Spezialisierungs
Betriebstechnik * - Profile
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Ausbildungsprinzip: Integrierte Qualifizierung
Insgesamt 3,5 Jahre
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Checkliste — Was ist mitzubringen

Einstiegsqualifikation:

= Guter Mittlerer Bildungsabschluss
= \Wohnort Berlin

Aul3erdem:

» Kontaktfreudigkeit und Spald an der Kommunikation mit
Kunden und Fachleuten

» Hand- und Fingergeschick

= Spald an technischer Arbeit

» Technisches Verstandnis und Interesse

» Planungs- und Organisationstalent

» Interesse an Produktionsablaufen

Norbert Giesen
SPE CA Berlin

03/06 SIEMENS




Inhalte der Ausbildung (schulische Malihahme)

» PC-Netztechnik

» Gebaudesystematik

| ° | ° | » Elektronik-/Digitaltechnik, elektrische Messtechnik
» Elektrische Maschinen, Antriebstechnik

» Schutzmafl3inahmen nach DIN VDE

» |nstallations- und Steuerungstechnik

» Werkstoffbearbeitung

» Pneumatik, Regelungstechnik

PLUS: Fachhochschulreife als integraler Bestandteil
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Das Auswahlverfahren

Das Bewerberauswahlverfahren findet bei der Siemens Professional
- Education in drei Stufen statt:

« | 1) Ineinem schriftlichen Test, wird das Verstandnis fir Technik,
Logik und Kombination gepruft.

2 ) AnschlieBend finden Gruppendiskussionen statt, die
Problemldseverhalten, Kommunikationsfahigkeit und

Teamfahigkeit testen.

i 3) Abschlie3end findet ein personliches Bewerbungsgesprach statt.
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Die Siemens AG bietet jungen Frauen:

= Fachliche Quialifikation auf hohem Niveau

» Vermittlung von beruflichen Handlungskompetenzen

= VVorbereitung auf internationale Tatigkeiten

= eine fundierte Berufsausbildung in einem Zukunftsberuf
= den Erwerb der Fachhochschulreife

= die Perspektive eines Fachhochschulstudiums

= eine Doppeltqualifizierende Ausbildung
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Senden Sie Ihre Bewerbungen an:

Adresse: Siemens AG
SPE CA 4
Nonnendammallee 104
D-13629 Berlin

Tel.: +49 30 386-26751
Fax.: +49 30 386-26261

E-Mail: norbert.giesen@siemens.com
Internet: www.siemens.de/ausbildung
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